DOHODA

EUROPSKA ONIA

Eurépsky
socilny
fond A SOUALNA BKLOZIA

ZAMESTNANGST

o poskytnuti prispevku na aktivac¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podPa § 52 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 17/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo : Mati¢né namestie ¢. 1617 Pritoh

V zastipeni riaditel'kou : PhDr. Karin Bugalova SR,

ICO : 37905546  Cs
Bankové spojenie : Statna pokladnica <¢. G¢tu : 7000144436/8180
DIC : 2021768089

(d’alej len ,,arad PSVR )

a

Mesto Cadeca

Sidlo: Namestie Slobody ¢&. 30,022 01 Cadca
Zastipend primatorom: Ing. Milan Gura
ICO: 00313971

oo [0y 20

-

|

Bankové spojenie: Vieobecns tiverova banka a. s., Cadea  &. GStu: 7224322/0200

DIC: 2020552974

(d’alej len ,, mesto* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,aéastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivaCnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podl'a § 52 zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1. — Podpora programov v oblasti
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

podpory zamestnanosti

a rieSenia
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Clanok II
Ukéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatnu innost formou mensich obecnych
sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona &. 523/2004
Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo §tatneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymdahanie ich neopravnené¢ho pouzitia sa vztahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon NR SR ¢. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcast'ou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a zavézuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, Ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok I1I
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dria nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb tdaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c¢) zédkona o sluzbach zamestnanosti a zaroven st poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpelit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na ihradu
¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim menSich obecnych sluzieb pre obec najviac vo

vySke 3780,00 EUR a prispevok na tihradu c¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensSie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vySke 3030,00 EUR.

spolu najviac vo vyske 6810,00 EUR

slovom: $est’tisicosemstodesat’ eur
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Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomerna Cast’ prispevku), termin zacatia vykonavania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali menSie obecné sluzby v obci. Po zohladneni tychto
skutoCnosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné
sluzby v Struktire: prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich
obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 25,20 EUR a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 20,20 EUR,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 45,40 EUR.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zadatia aktiva&nej
¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.
Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnéasobok tyzdenného pracovného &asu.

. Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéna ¢innost’ v prislu§nom

kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto&ne
vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivainej ¢innosti mesaCne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZzenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak irad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej lehote nepredlozi ziadost' o uhradu platby, trad
prispevok podl'a tejto dohody neposkytne.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva¢nej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktivacnej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vrétit obci original dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody.

. Dorucit’ obci materidly zabezpecujce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia.
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Clinok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpecit' aktivaénu ¢innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na:

» zlepSenie ekonomickych podmienok

» tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce

Zabezpecit’ po dobu od 01.12.2011 do 31.5.2012 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 25 UoZ
v Strukture:

e RS PR R S e vl R R L ol
Druh vykonavanych prac podla T Potet UoZ i KZAM Termin vykonavania | (tyzdenny |
§ 52 ods. 2 zdkona | od/do ‘

sl P tenl ol el o A Wil bk gh ljozvrpihodnLI
1 ~ Cistenie mesta a verejnych
‘ priestranstiev a okolia, jarn4, letna,

1

| zimna udrzba, hrabanie travy, listia, | ‘ ‘

| kosenie, &istenie a dozber okolo | { ’ i

| popolnic a verejnych priestranstiev, | 25 [ 9169 ‘ 01.12.2011-31.05.2012 j 20

‘ distenie rigolov, mal'ovanie, |

| natieranie, pomocné stavebné tpravy, | . } ;
pranie, separovany zber | ‘

~ Rozsah

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti
UoZ v Strukture :

A

de“T Pondelok | Utorok |  Streda »;j Stvrtok [ P|atok 7\

| ukazovatel™ od do od-do | od;goi_gd -do |od — do‘od do #od do od-do od-do od-do
Casové rozpitie 07, 30- | 07.30 - 07.30- | 07.30- | 07.30— | |
(rbiodinietn - 141,50, 1"t 14,304 21130 ‘ , }117370 | SISE 1
pocet [ i { | .
zaradenych ! \ f 1 i ‘I
L NI £ - 1 St S Y MR P - ,‘__L e | 25 |

Koordmovat aktivatni ¢innost UoZ prostrednictvom 1 Vlastneho zamestnanca a
0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktory bude organizovat' aktiva¢ni ¢innost UoZ v rozsahu 40 hodin tyzdenne
na jedného zamestnanca. Ak nastane skutocnost, ktord ma za nasledok ukoncenie pracovného
pomeru organizatora, je obec povinna v spolupraci s iradom PSVR do 15 kalendarnych dni od
skonéenia pracovného pomeru ur€it’ iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢ni ¢innost UoZ
organizovat’. Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti
zodpovedny Statutirny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ, dorucit’ tiradu PSVR hodnoverna
kopiu pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej Cinnosti UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto zamestnanca hodnoverné kopie pracovnych zmluv a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dna
zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.



1.

10.

11.

Dohoda ¢. 17/§52/2011/NPV-2

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucCastiiuju na aktiva¢nej cinnosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju icast’ na
vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tiradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesacne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnu
cinnost a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢.1aa 1b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej Cinnosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veCernych hodinich alebo no¢nych hodindch, tuto skutoénost’ oznami obec turadu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykonavat aktivaéni
¢innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje suhlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskdr do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli Ziadost o iihradu platby (Priloha
¢. 2 ktejto dohode). Vynimku tvori celkova cena prace, ktora je opravnenym vydavkom za
prislusné obdobie organizovania aktivaénej &innosti UoZ. Ziadost o tihradu platby —sa
predklada v 2 vyhotoveniach a sti¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kdpie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie

b) potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

¢) 2 vyhotovenia Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajtcich
aktivana c¢innost’ a organizatorov aktivacnej Cinnosti (Priloha ¢. la/lb tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zéastupcu obce,

d) wkaz k vypoctu prispevku na aktivacni ¢innost za mesiac (Priloha €. 3 k tejto dohode),

e) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu bankového uc¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni
prisludnej platby.

Poslednu Ziadost’ o ihradu platby predlozit’ najneskor do 30.06.2012

Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, ktora tvori Prilohu €. 6 tejto
dohody. Tuto spravu obec, samospravny kraj, pravnicka alebo fyzické osoba (d’alej len Ziadatel’)
predklada spolu s poslednou Ziadostou o thradu platby. Ziadatel je povinny v Sprave
o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti uvadzat’ informacie na zistenie, ¢i
boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité efektivne, hospodarne, ucelovo aucelne vo
vztahu k ciel'u, ktorym je dosiahnut’ udrzanie pracovnych navykov, resp. ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Ziadatel zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spOsobom.
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Oznamit’ uradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha ¢&. 4 k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazdG zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora
(Priloha €. 5 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukon&enia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénua ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktiva¢nu ¢innost’ nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani aktivacnej
¢innosti pokratovat” v zmysle platnej dohody s uradom PSVaR, pricom doba vykondvania
aktiva¢nej Cinnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivac¢nej €innosti
UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonévania aktivacnej ¢innosti. Ako ospravedlnent neucast’ UoZ
na vykonavani aktiva¢nej Cinnosti irad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odovodnenti a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujicim lekdrom. Ak doCasnd pracovnd neschopnost
dlhodobo evidovaného obcfana pocas vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensSich
obecnych sluzieb pre obec trva viac ako 30 kalendarnych dni, urad dohodu vypovie.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivaCnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na
aktiva¢nu ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni iradu PSVR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a $trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
o sluzbach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti, pri¢om za prvy den realizacie sa povazuje den podpisania tejto dohody a
za posledny den sa povazuje defl na ukonCenie realizcie aktivacnej Cinnosti UoZ,
s vynimkou poslednej thrady CCP,

- st primerané t. j. zodpovedaju cenam, beZznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzaJ om sa neprekryvaju,

- st podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 43 1/2002 7. 7. 0 uCtovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce v stlade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zémeru
aktivaCnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a uCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadateFa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nékladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vntitornym predpisom u¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvysSuju naklady na realizéciu aktivacnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivaénej
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi tirad PSVR. Oznac¢enie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

Pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie snimi aje povinnad pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’
aucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej osobe/fyzickej osobe narok
na uhradenie nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do diia
uc¢innosti ukon¢enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaju diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za véazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ neztcCastiiuje() aktivacnej ¢innosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakdipené vramci realizécie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozné
dohodntt’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.
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Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit uradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na ucet ¢.u.: 7000144436/8180. Obec sa zavaZUJe vratlt aj prispevok, alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat” pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pradvnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré majt
vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktiva¢nu ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zéakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonavania menS$ich
obecnych sluzieb pre UoZ budut vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a Cl. IV bod 13, obec znésa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prlspevok ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruseniu finan¢ne;j
discipliny, za kazdy, aj zaCaty, denl porusenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sic¢innost’, a to priebezne po
cela dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finan¢ného prispevku.

Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a u¢innost” nadobuda
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v sulade so zédkonom ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa
doplna zdkon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov aktorym sa
menia a doplfiaji niektoré zakony.

Vzajomna komunikacia G¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavdznost
vyZaduje pisomna formu, v ramci ktorej su c¢astnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu buda ucastnici dohody pouzivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.
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11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, pre€itali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis. Svojim podpisom zaroven u¢astnici dohody
potvrdzuju prevzatie jedného rovnopisu. tejto dohody.

V Cadci diia 24.11.2011

Urad prace, socialnych veci
a rodiny Cadca
odbor sluzich z¢

e .
002"* A
/ Ing. Mjlah Gura W Bugalgva
primatofmesta Cadca riaditel préce, sgcidlnych
veel ‘

rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Mgr. Monika Lis¢akova
Rodpis . it c.osmsaiuinse L

Odsuhlasenie zabezpecenia uvedenej finanénej Ciastky v rozpoéte pracovnikom:
Mgr. Katarina Liptdkova, z odd. ESF.
POADISS 5vsesinsivssresrssosnsnssnsassassesss

Prilohy k dohode:
¢. 1a/1b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktiva¢ni ¢innost
_ aorganizatorov aktivacnej Cinnosti
.2 Ziadost o thradu platby
.3 Vykaz k vypoc¢tu vysky prispevku na aktiva¢nu ¢innost’
.4 Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti
.5 Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora
. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim
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