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DODATOK ¢é.1

k dohode ¢. 25/§50j/NS/2011 zo dna 07.10.2011

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

zastipenym riaditel’kou; PhDr. Karin Bugalova

ICO: 37905546 DIC: 2021768089

Bankové¢ spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000144436/8180
(dalej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Mesto Cadca

Sidlo: Namestie slobody &. 30, 022 01 Cadca

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Milan Gura

ICO: 00313971 DIC: 2020552974

SK NACE: 84.11 VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.  ¢. uctu: 0202710027/5600
(dalej len ,,zamestnavatel’™)

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody & 25/§50j/NS/2011 zo diia 07.10.2011 a na navrh
Uradu price, socialnych veci a rodiny Cadca z dovodu zmeny financovania prispevku sa
ucastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Clanok I. Predmet dohody sa meni nasledovne:

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR“) a Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia

- Narodného projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na

ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie®

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a z prispevku




ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je
15 % : 85 %.

3) Prijemca suhlasi, ze vSetky prispevky, ktoré mu boli poskytnuté za obdobie od tG¢innosti
Dohody do u¢innosti tohto dodatku budu pretctované na tarchu ESF. Prijemca bol zo strany
uradu upovedomeny a suhlasi, ze na takto predctované prispevky sa v plnom rozsahu
vztahuji podmienky poskytovania, pravidla a povinnosti vyplyvajuce z dokumentov
uvedenych v Clanku I, bod 1 tohto Dodatku.

Clanok II. Priva a povinnosti zamestnavatel’a odsek 14 sa meni nasledovne:

14) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokoch od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlny inkltzia t. j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 10, bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clanok II. Prava a povinnosti zamestndvatel’a odsek 17 sa meni nasledovne:

17) Predlozit’ tradu do 30 kalendarnych dni od dorucenia podpisanej zmluvy o poskytnuti
finan¢nych prostriedkov na realizdciu prac vramci 2. Realizaéného projektu Programu
revitalizacie krajiny a integrovaného manazmentu povodni Slovenskej republiky 2011
uzatvorenej medzi Uradom vlady SR a obcou /zamestnavatelom (dalej len ,,zmluva®):

a) kopiu projektu revitalizacie krajiny,

b) képiu zmluvy.

Clanok II. Priva a povinnosti zamestnivatePa sa dopiiia o odsek 18, ktory znie
nasledovne:

18) Oznacit’ priestory alebo pracoviskd, v ktorych su vytvorené podporené pracovné miesta
financované z prispevku podrla tejto dohody, plagdtmi a samolepkami s logom ESF, pripadne
inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku najmenej po dobu trvania
vytvoreného pracovného miesta podl'a tejto dohody.

Clanok IIL. Prava a povinnosti iiradu sa dopiﬁa o odsek 6, ktory znie nasledovne:

6) Dorucit zamestnavatel'ovi materidly podla ¢lanku 1. odsek 18) zabezpecujice publicitu
spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.
Clianok IV. Opravnené naklady sa na konci odseku 1) dopliiia o text, ktory znie
nasledovne:

Opravnenymi nakladmi vramci preukdzanych nédkladov su vSetky néklady, ktoré su

opravnené v sulade s predpismi ESF a v stlade s prisluSnou schémou $tatnej pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje.



Clanok V. Osobitné podmienky odsek 1 sa meni nasledovne:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, zZe podpisom
tejto dohody sa stava sucast’'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok II. dodatku

1) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost’
nadobuda diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia v silade so zdkonom €. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiiaju niektoré zdkony. Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni
tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za
zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ho ana znak sihlasu sjeho obsahom ho
vlastnoruc¢ne podpisuju.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a zamestnavatel’ jeden
rovnopis.

Ostatné ustanovenia dohody €. 25/§50j/NS/2011 zo diia 07.10.2011 zostavaji nezmenené.

V Cadci ditia 09.11.2011

Urad prace, socialnych veci
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Dohodu spracovala a pripravila:
Mgr. Monika Lis¢akova
Podpis ........... Lh’fj .............

Odsuhlasenie zabézpeéenia finanénej ¢iastky dohody v rozpocte pracovnikom:
Mgr. Katarina Liptakova, z odd. ESF.
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